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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA ESTADUAL DAS MULHERES

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 90006/2025

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por meio da Secretaria Estadual das Mulheres,
doravante denominado SESM, com sede na Avenida Nossa Senhora da Penha, n®1433,
Santa Lucia, Vitéria/Es, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, para CONTRATA(;AO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL, COM FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA para atender as demandas da Secretaria Estadual das Mulheres — SESM,
conforme processo E-Docs n® 2025-4PHBK, nos termos da Lei 14.133/2021, do
Decreto Estadual n° 5.352-R/2023, do Decreto Estadual 5.545-R/2023, e demais normas
aplicaveis e, ainda, de acordo com as condi¢fes estabelecidas neste Edital.

DO OBJETO E DISPOSICOES ESSENCIAIS

1.1 - O objeto da presente licitagdo € a contratagcdo de empresa para o fornecimento de
SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL, COM FORNECIMENTO
DE MAO DE OBRA, conforme especificagdes do Termo de Referéncia, Anexo lll deste
Edital.

1.2 - A licitacdo serd realizada em grupo Unico, formados por itens, conforme tabela
constante do Anexo lll deste Edital, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que compdem o grupo.

1.3 - O(s) preco(s) maximo(s) admitido(s) para a presente licitacdo é (sdo) o(s) que
consta(m) no Anexo Il deste Edital.

1.4 - Data da sesséo publica: 03 de outubro de 2025; as 14h.
1.5 - O modo de disputa sera o aberto e fechado.
1.6 - Esta licitacdo sera julgada sob o critério de menor preco global.

1.7 - As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta do orgcamento
proprio da Secretaria Estadual das Mulheres a cargo da conta das atividades no
programa de trabalho 14.122. 0069. 2070 e 14.422. 0069. 2331. Elemento de Despesa
339037 do orgcamento da SESM para o exercicio de 2025.

2 - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1 - Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no
Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1 - Os interessados deverdo atender as condicdes exigidas para cadastramento
até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2 - O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
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inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

2.3 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos
responséveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢cdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifiqgue incorrecdo ou aqueles se tornem

desatualizados.

2.4 - A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo.

2.5 - Ser4 concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°
14.133/2021, para o agricultor familiar e para o produtor rural pessoa fisica, nos limites
previstos na Lei Complementar n® 123/2006.

2.6 - Nao poderao disputar esta licitagao:
2.6.1 - aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2 - pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.3 - autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagcdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.6.4 - empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo
versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.5 - pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada
de participar da licitacdo em decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;

2.6.6 - aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcdo na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na
gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.7 - empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404/1976, concorrendo entre si;

2.6.8 - pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por explora¢cao
de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condicdes analogas as de
escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista,;
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2.6.9 - Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execucao do
contrato servidor publico estadual, independentemente de qual seja o 6érgdo ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, Nnos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme art. 9°, § 1° da Lei n°
14.133/2021 e arts. 221, XIX, da Lei Complementar Estadual n° 46/1994 e 35 da
Constituicdo Estadual.

2.7 - O impedimento decorrente de sancdo administrativa serd também aplicado ao
licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar
a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.8 - Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

2.9 - O disposto nos itens acima ndo impede a licitac&o ou a contratacdo de servi¢co que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratacOes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.

3 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTAE DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1- Na presente licitacdo, as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento ocorrem antes da fase de habilitacéo.

3.2 - Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo
publica.

3.3 - No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do
sistema, que:

3.3.1 - esta ciente e concorda com as condi¢cbes contidas no edital e seus anexos,
bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
gue cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento
convocatorio;

3.3.2 - ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cédo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicdo Federal;

3.3.3-ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso lll do art. 5° da
Constituicdo Federal;
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3.3.4 - cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especfificas.

3.4 - O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei 14.133/2021.

3.5- O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico,
gue cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar 123/2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4° da Lei 14.133/2021.

3.5.1 - No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagcdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para
aquele item;

3.5.2 - Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” produzira o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar 123/
2006.

3.6 - A falsidade da declaracdo de que trata os itens acima sujeitara o licitante as
sancodes previstas na Lei 14.133/2021, e neste Edital.

3.7 - Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento,
os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.

3.8 - Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta pelo
licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséao publica
e da fase de envio de lances.

3.9 - Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apls a fase de
envio de lances.

3.10 - Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando
do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1 - a aplicacéao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em
relagéo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2 - os lances serdo de envio automético pelo sistema, respeitado o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo, caso estabelecido, e o intervalo de
gue trata o subitem acima.

3.10.3 - O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade
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promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos
orgaos de controle externo e interno.

3.11 - Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as
operacdes no sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo
6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas
pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.12 - O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio
de acesso.

4 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 - O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos campos indicados.

4.2 - Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3 - O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto
para contratacao.

4.4 - Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execug¢ao do objeto.

4.5 - Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

4.6 - A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicao.

4.7 - O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.

5-DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1 - A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséao publica, por
meio de sistema eletrdonico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2 - O sistemadisponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre 0 Pregoeiro
e os licitantes.
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5.3- Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

5.4 - O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.5 - Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

5.6 - O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de
desconto superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.7 - O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 5,00 (cinco reais).

5.8 - O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apods o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.9 - O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.10 - Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto”, os licitantes apresentardao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.10.1 - A etapa de lances da sesséo publica tera duracdo de dez minutos e, apés
iSs0, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sesséao publica.

5.10.2 - Aprorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.10.3 - Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os
lances conforme a ordem final de classificagéo.

5.10.4 - Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocacgoes.

5.10.5 - Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.11 - Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.

5.11.1 - A etapa de lances da sessdao publica tera duracéo inicial de quinze minutos.
Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
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apés o gue transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual ser4 automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

5.11.2 - Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrir4 oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10%
(dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.3 - No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por
manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.11.4 - Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacao,
até o méximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.5 - Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12 - Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderédo participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor preco ou maior percentual de desconto e os das
propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes
apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais
prorrogacoes.

5.12.1 - Ndo havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢cGes definidas neste
item, poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas,
consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.12.2 - A etapa de lances da sesséo publica ter4 duragdo de dez minutos e, apos
iss0, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sesséao publica.

5.12.3 - Aprorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.4 - Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a
sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificacao.

5.12.5 - Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das
demais colocacoes.

5.12.6 - Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

5.13 - ApGs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
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5.14 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.15 - Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes seréo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.16 - No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcéo
dos lances.

5.17 - Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o Pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicacéao do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

5.18 - Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.19- Em relagcdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagcdo com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar -
se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar 123/2006.

5.19.1 - Nessas condi¢fes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.19.2 - A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao
da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados ap0s a comunicacdo automatica para tanto.

5.19.3 - Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naguele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4 - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
gue primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.20 - S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.20.1 - Havendo eventual empate, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei 14.133/2021.
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5.21 - Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipotese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto
definido para a contratacdo, o Pregoeiro poderd negociar condigdes mais vantajosas,
apo6s definido o resultado do julgamento.

5.21.1 - A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a
negociacao, for desclassificado em razéo de sua proposta permanecer acimado preco
maximo definido pela Administracao.

5.21.2 - Anegociacdo serarealizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

5.21.3 - Oresultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio.

5.21.4 - O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta, adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociacao
realizada, juntamente com os Dados Complementares, observando os modelos
anexos a este Edital.

5.21.5- E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22 - Ap6s anegociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento
da proposta.

6 - DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 - Encerrada a etapa de negociacdo, 0 Pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei 14.133/2021, legislagcéo correlata e neste
Edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no
certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1 - SICAF;
6.1.2 - Cadastro de Fornecedores do Estado do Espirito Santo — CRC/ES;

6.1.3 - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

6.1.4 - Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2 - A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
em nome de seus sOcios majoritarios, por forca do art. 12 da Lei 8.429/1992, que prevé
dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
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6.3 - Constatada a existéncia de sanc¢éo que inviabilize a participacdo ou contratacéo, o
Pregoeiro reputara o licitante desclassificado, por falta de condigcdo de participacéo.

6.4 - Sera também desclassificada a proposta vencedora que:
6.4.1 - contiver vicios insanaveis;
6.4.2 - ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.4.3 - apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacéo;

6.4.4 -ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracéo;

6.4.5 - apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

6.5- O licitante devera apresentar em sua proposta econdmica, sob pena de
desclassificacéo, a declaracdo de que ela compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

6.6 - Apos a verificacdo das condicBes dos itens antecedentes, os documentos de
habilitacdo serdo solicitados e apreciados e, apés andlise, sera declarado vencedor o
licitante classificado em primeiro lugar, caso tenha atendido a todas as exigéncias do
edital.

7 - DA FASE DE HABILITACAO

7.1 - Os documentos previstos no Termo de Referéncia Anexo Il deste Edital,
necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto
da licitacdo, seréo exigidos para fins de habilitacéo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
14.133/2021.

7.1.1 - A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econémico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

7.2 - Os documentos exigidos para fins de habilitacdo dever&do ser enviados, em formato
digital, por meio do sistema. O Licitante vencedor devera providencia-los no prazo de até
02 (duas) horas, contados a partir da solicitacdo do Pregoeiro.

7.3 - Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos
de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacfes prestadas,
na forma da lei (art. 63, I, da Lei 14.133/2021).

7.4 - Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a
declaracdao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
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deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

7.5 - A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

7.6 - Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.6.1 - E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos
registros tao logo identifiqgue incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

7.7 - A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitago.

7.8 - Os documentos exigidos para habilitagcdo que ndo estejam contemplados no SICAF
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no mesmo prazo de envio dos
documentos de habilitagao.

7.9 - Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo 6rgdo promotor do certame nos sitios
oficiais de 6rgéos e entidades emissoras de certidées constitui meio legal de prova.

7.10 - Se a proposta ndo for aceitavel, ou se o licitante ndo atender as exigéncias de
habilitacdo, ou se recusar a assinar o contrato, o Pregoeiro examinara a oferta
subsequente e a respectiva documentacdo de habilitacdo, na ordem de classificacéo, e
assim sucessivamente, até a apuracao de uma que atenda as exigéncias do edital.

7.11 - Nas hipéteses previstas no item anterior, o Pregoeiro podera negociar diretamente
com o proponente para gque seja obtido melhor precgo, tendo sempre como parametro a
menor oferta apresentada no certame.

7.12- Em se tratando de consorcio, os documentos de habilitacdo deverdo ser
apresentados em relacdo a cada empresa consorciada, observando o item sobre
participacdo em consorcio.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagcdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no
art. 165 da Lei 14.133/2021.

8.2 - O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de
lavratura da ata.

8.3 - Quando se tratar de deciséo sobre o julgamento das propostas ou de habilitag &o
ou inabilitagdo de licitante, o Pregoeiro comunicara aos licitantes, no minimo com vinte
e quatro horas de antecedéncia, por meio do sistema no qual a licitagcéo foi realizada,
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acerca da abertura do prazo para manifestacdo imediata de que tratam o0s subitens
seguintes:

8.3.1 - a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de
precluséo;

8.3.2 - 0 prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10
(dez) minutos.

8.3.3 - 0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagcao;

8.3.4 - na hipétese de adoc¢ao da inversdo de fases prevista no 8§ 1° do art. 17 da Lei
14.133/2021, o prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data
de intimac&o da ata de julgamento.

8.4 - Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5 - O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera
proferir sua decisédo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6 - Os recursos interpostos fora do prazo ndo serédo conhecidos.

8.7 - O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimacéo pessoal ou da divulgacdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

8.8 - O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisé&o recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9- O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10 - Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
sistema de processo eletrénico E-Docs, no Acesso Cidadao
(https://acessocidadao.es.gov.br/).

9 - DA ADJUDICACAO E DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

9.1 - Decididos o0s recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério e adjudicara o objeto.

9.2 - Ap6s a homologacéao, o adjudicatario serd convocado para assinar o contrato ou
receber o instrumento equivalente no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

9.2.1 - Considerando a adocdo do processo eletrénico E-Docs, a assinatura sera
realizada mediante usuario e senha (assinatura eletrénica) no Acesso Cidadao
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(https://acessocidadao.es.gov.br/) ou através de certificado digital, conforme acordado
entre as partes.

9.2.2 - Nao poderao ser utilizadas formas diferentes de assinatura em um mesmo
documento.

9.2.3 - No caso de assinatura eletrbnica, as partes deverdo providenciar uma conta
verificada no Acesso Cidadao, conforme instrucbes contidas no endereco:
https://compras.es.gov.br/conta-verificada.

9.3 - A Administracdo poder& prorrogar o prazo fixado no item anterior, por igual periodo,
nos termos do art. 90, § 1°, da Lei 14.133/2021, quando solicitado pelo licitante vencedor,
durante o seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo ente
promotor do certame.

9.4 - Caso adotado o Sistema de Registro de Pregos, observar-se-a o procedimento de
convocacgao e assinatura previsto no topico especifico, bem assim o disposto nos itens
antecedentes quando da realizac&o das contratacOes decorrentes da Ata de Registro de
Precos.

9.5 - Para a formalizacdo da contratacdo, sera exigida a comprovacao das condi¢cdes de
habilitacdo consignadas neste Edital, as quais deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato.

10 - DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei 14.133/2021, o
licitante ou adjudicatario que, com dolo ou culpa:

10.1.1 - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao entregar
gualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

10.1.2 - salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, n&o
mantiver a proposta, em especial quando:

10.1.2.1 - ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a
negociacao;

10.1.2.2 - recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
10.1.2.3 - pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;
10.1.2.4 - deixar de apresentar amostra;

10.1.2.5 - apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do
edital;

10.1.3 - ndo entregar a documentacado exigida para a contratacédo, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta, ou recusar-se, sem justificativa, a
assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

2025-XNGKFT - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  18/09/2025 09:17 PAGINA 13/73


https://acessocidadao.es.gov.br/
https://compras.es.gov.br/conta-verificada

&

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA ESTADUAL DAS MULHERES

10.1.4 - apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracéo falsa durante a licitagéo;

10.1.5 - fraudar a licitagao;

10.1.6 - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

10.1.6.1 - agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

10.1.6.2 - induzir deliberadamente a erro no julgamento;

10.1.6.3 - apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
10.1.7 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
10.1.8 - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/2013;

10.2 - Reputar-se-4 comportamento inidoneo, exemplificativamente, os tipificados nos
arts. 337-F a 337-M do Cddigo Penal e no art. 5° da Lei 12.846/2013, bem como a
declaracao falsa quanto as condicdes de participacdo e quanto ao enquadramento como
ME/EPP.

10.3 - O licitante ou adjudicatario que cometer qualquer das infracBes discriminadas
ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade penal e civil, as seguintes sancdes:

10.3.1 - multa de 0,5% até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para os lotes
em que participou o licitante;

10.3.2 - impedimento de licitar e contratar; e
10.3.3 - declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.4 - As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade
de multa.

10.5 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se além da
disciplina legal e regulamentar, o disposto no Termo de Contrato e/ou no Termo de
Referéncia quanto ao procedimento e outras condicdes.

10.6 - As sancdes por atos praticados durante a execucdo do contrato estdo previstas
no Termo de Contrato e/ou no Termo de Referéncia.
11 - DA IMPUGNAC;AO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1 - Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacéo da legislacédo ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo
protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.
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11.2 - A impugnacgao e o pedido de esclarecimento poder&o ser protocolizados no 6rgao
realizador do certame, de 9 as 18 horas, ou enviadas para o e-mail
licitacao@mulheres.es.gov.br. Somente serdo aceitas impugnacdes protocolizadas se
assinadas pelo impugnante.

11.3- As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

11.3.1 - A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
devera ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

11.4 - Caso o Pregoeiro decida pela improcedéncia da impugnagcdo ao ato convocatorio,
devera encaminhar o processo para a Autoridade Competente, a guem competira, nesse
caso, ratificar ou alterar a decis&o do Pregoeiro.

11.5 - Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

11.6 - Qualquer modificacdo no edital sera divulgada pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacao
das propostas.

11.7 - A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada por
publicacdo em campo do Sistema de Compras do Governo Federal, no prazo de até 3
(trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame, ficando
os interessados obrigados a acessar o endereco para a obtencdo das informacdes
prestadas.

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 - Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

12.2 - Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para
o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde
gue ndo haja comunica¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3 - Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica
observardo o horério de Brasilia - DF.

12.4 - A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

12.5 - As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracdo, o principio daisonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

12.6 - Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo licitatorio.
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12.7 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em dias
de expediente na Administra¢éao.

12.8 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados
os principios da isonomia e do interesse publico.

12.9- Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

12.10 - O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP) e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

12.11 - Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
Anexo | — Modelos do Edital
Anexo Il - Minuta de Termo de Contrato

Anexo Il — Termo de Referéncia

Vitéria, 16 de setembro de 2025

Roberta da Silva Abreu
Agente de Contratacao/Pregoeira
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ANEXO |- MODELOS DO EDITAL

ANEXO I.A - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

de de

PREGAO N° /

Empresa: (Nome da Empresa)

A (Nome do Orgao)
Prezados Senhores,
1 - CompBdem nossa Proposta 0s seguintes anexos:

1.1 - Proposta Comercial Detalhada, com a indicacdo do preco unitario de cada item e
do preco global.

1.2 - Documentos exigidos para Habilitac&o.
1.3 - Dados Complementares para Assinatura do Contrato.

2 - O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

3 - Os precos ora propostos incluem todas as despesas diretas, indiretas, beneficios,
tributos, contribuicdes, seguros e licencas, além de compreender a integralidade dos
custos de direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas,
normas infralegais, nas convencdes coletivas e nos termos de ajuste de conduta
vigentes, de modo a se constituirem & Unica e total contraprestacédo pelo fornecimento
dos itens.

4 - Indicamos a seguinte modalidade de garantia do contrato, conforme art. 96 da Lei n°®
14.133/2021:

Atenciosamente,

(Nome do representante e assinatura)
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ANEXO I.B - DADOS COMPLEMENTARES PARA ASSINATURA DO
INSTRUMENTO CONTRATUAL

DADOS DO LICITANTE VENCEDOR

NOME DO RESPONSAVEL PELO LICITANTE VENCEDOR:

N° DE IDENTIDADE/ ORGAO EMISSOR DO RESPONSAVEL PELO LICITANTE VENCEDOR:

CPF DO RESPONSAVEL PELO LICITANTE VENCEDOR:

NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:

CONDIGAO JURIDICA DO REPRESENTANTE:

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO DO RESPONSAVEL PELO LICITANTE VENCEDOR:

INDICACAO DO PREPOSTO: (NOME COMPLETO, CPF e CARGO)

DADOS PARA CADASTRO DA PESSOA JURIDICA (CREDOR)

NOME COMPLETO DA PESSOA JURIDICA:

CNPJ DA PESSOA JURIDICA:

ENDERECO COMPLETO DA PESSOA JURIDICA: E-MAIL: TEL:
BANCO AGENCIA N° NUMERO DA CONTA:
(Local), de de

(Nome do representante e assinatura)
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ANEXO Il- MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

Contrato n° [/

Pregdo n°® _/

Processon® /[

ID CidadES n°

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM
O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA ESTADUAL DAS
MULHERES E A EMPRESA
PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL, EM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da Secretaria Estadual das Mulheres
- SESM, adiante denominada CONTRATANTE, inscrita no CNPJ sob o n°
50.235.855/0001- 70, com sede na Avenida Nossa Senhora da Penha, 1433 (prédio
anexo a JUCEES), Santa Lucia — CEP 29056-243 — Vitéria-ES, representada legalmente
pela sua Secretéria de Estado JACQUELINE MORAES DA SILVA AVELINA, portadora

da Matricula Funcional n°® 4050320 e a Empresa , doravante denominada
CONTRATADA, com sede , inscrita no CNPJ sob o n° neste
ato representado(a) por , conforme atos constitutivos da empresa ou

procuracio apresentada nos autos, ajustam o presente CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, com regime de dedicacédo exclusiva de mao de
obra, nos termos da Lei 14.133/2021 e Decreto Estadual n® 5.545-R/2023, de acordo
com os termos do processo acima mencionado, parte integrante deste instrumento
independente de transcricdo, juntamente com a Proposta apresentada pela
CONTRATADA, ficando, porém, ressalvadas como ndo transcritas as condigdes nela
estipuladas que contrariem as disposicfes deste CONTRATO, que se regerd pelas
Clausulas Seguintes.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1- O objeto do presente instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL,
COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, nas condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia, Anexo Il do Edital.

1.2 - Integram este Contrato, como partes indissociaveis e independentemente de
transcricdo, os seguintes anexos:
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(a) o Edital e todos os seus Anexos;

(b) a Proposta Comercial da Contratada.

2 - CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO

2.1 - O valor mensal da contratacdo € de R$ ( ), perfazendo o valor
total de R$ ( )-

2.2 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execug¢ao do objeto, inclusive tributos (impostos etc.), encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratac&o.

2.3 - O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

2.4 - O reequilibrio econébmico-financeiro esta disciplinado por clausula especifica deste
Contrato (Clausula Quinta).

3 - CLAUSULA TERCEIRA: DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1- O prazo para pagamento ao contratado e demais condicOes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4 - CLAUSULA QUARTA: DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

4.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento.

4.2 - A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacéao:

Gestao/Unidade: (preencher);
Fonte de Recursos: (preencher);
Programa de Trabalho: (preencher);
Elemento de Despesa: (preencher);
Plano Interno: (preencher).

4.3 - A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés
aprovacao da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

5- CLAUSULA QUINTA: DO REAJUSTE, REPACTUACAO E REEQUILIBRIO

5.1 - O reequilibrio econdmico e financeiro, em qualquer de suas espécies, em especial
O reajuste e a repactuacdo, observara, conforme a natureza do objeto contratual, as
regras previstas nos arts. 45 a 53 do Decreto Estadual n° 5545-R/2023 e na Lei
14.133/2021, inclusive quanto a rendncia irretratavel por auséncia de requerimento
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formal durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo (art. 46 do
Decreto).

5.2 - Os precos contratados serdo objeto de reajuste e repactuacéo para manuten¢éo do
equilibrio econdémico-financeiro, apenas ap6s o periodo de 01 (um) ano, mediante
solicitacdo do contratado.

5.3 - O periodo de 01 (um) ano para a primeira repactuacao/reajuste sera contado:

5.3.1 - Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a repactuacdo observard a data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

5.3.2 - Para os custos decorrentes do mercado: o reajuste sera a partir da data da
apresentacao da proposta, em __/ / :

5.4 - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da Ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto
da nova solicitaco.

5.4.1 - Entende-se como ultima repactuacédo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente do momento de sua implementacao.

5.5 - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e
os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei
14.133/2021).

5.6 - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao
dos custos contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos
guantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias. (art. 135, 8 5°, da Lei 14.133/2021)

5.7 - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios n&o previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo,
convencado ou dissidio coletivo de trabalho.

5.8 - Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposicdes contidas em
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria
nao trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores
ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem comode precos para
0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2° da Lei
14.133/2021)

5.9 - Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado
efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
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Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencao ou
sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

5.10 - A repactuacédo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

5.11 - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concesséo das repactuacdes futuras.

5.12 - Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens
gue a motivaram, e apenas em relacédo a diferenca porventura existente.

5.13 - Apoés o interregno de um ano, mediante pedido do contratado, 0s precos iniciais
para os custos decorrentes de mercado poderédo ser reajustados, mediante a aplicacéo,
pelo contratante, do indice INPC/IBGE (indice Nacional de Pregos ao Consumidor),
exclusivamente para as obrigacGes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da
anualidade, com base na seguinte formula:

Vv (I-19)

IO

VR =

onde:

VR = Valor do reajuste;

V = Valor atual do contrato ou da parcela a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente
ao més-base;

| = indice relativo ao més de reajuste.

5.14 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, 0 interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

5.15- No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela udltima variacéo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

5.16 - Nas afericbes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

5.17 - Caso 0o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s)
ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em
substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacédo entdo em vigor. Na
auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, sera adotado o novo indice
definido para a Administracdo Estadual na contratacdo de servicos semelhantes.

5.18 - O reajuste e arepactuacao de precos serdao formalizados por apostilamento.

5.19 - Os reajustes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso Il, alinea “d”, da Lei 14.133/2021.

2025-XNGKFT - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  18/09/2025 09:17 PAGINA 22/73



&

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA ESTADUAL DAS MULHERES

5.20 - O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢ao inicial em relagéo ao valor contratado.

5.21 - A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de repactuacéo
do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formacéao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
contratado a sua efetiva repercusséo sobre os precos contratados. A revisdo dos custos
relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

6 - CLAUSULA SEXTA: DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

6.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo € de 5 (cinco) anos e tera inicio no dia posterior
ao da publicacdo do respectivo instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
- PCNP, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei
14.133/2021.

6.2 - A prorrogacao de que trata o item anterior é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0sS precos permanecem vantajosos para a
Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

6.2.1 - Comprovacao de que o contrato se encontra vigente e observancia do prazo
maximo de prorrogacao;

6.2.2 - Relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que
0s servicos tenham sido prestados regularmente;

6.2.3 - Justificativa e motivo indicando que a Administragcdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

6.2.4 - Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;

6.2.5 - Seja comprovado que o contratado mantém as condigBes iniciais de
habilitacé&o;

6.2.6 - Utilizacdo da minuta de termo aditivo padronizada pela Procuradoria-Geral do
Estado, com as adequacdes necessarias ao caso concreto.

6.3 - A gestédo do contrato, inclusive quanto a prorrogacao, deve observar o que disposto
no art. 22 do Decreto Estadual n® 5545-R/2023 e em orientacbes complementares da
Administracdo Estadual.

6.4 - Ndo obstante o prazo estipulado nesta Clausula, aplica-se a este Contrato as
hipéteses de extingcdo previstas no art. 106, lll, da Lei 14.133/2021, mediante justificativa
da medida excepcional e prévia oitiva da Procuradoria-Geral do Estado, constituindo
condi¢des resolutivas do contrato:

6.4.1 - ainexisténcia ou insuficiéncia de dotacdes orgcamentarias nas respectivas Leis
Orcamentarias de cada exercicio para atender as respectivas despesas, acarretando
a extingcdo do contrato a partir de sua ocorréncia; ou
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6.4.2 - a auséncia de vantagem para a Administracdo na manutencdo do contrato,
desde que o Contratante comunique ao Contratado a opgéo pela extingdo do contrato
com ao menos 2 (dois) meses de antecedéncia em relagcdo a proxima data de
aniversario do contrato, acarretando a extincdo do contrato a partir da referida data de
aniversario contratual.

6.5 - Ocorrendo a resolugdo do contrato, com base em uma das condi¢des resolutivas
estipuladas acima, o Contratado ndo tera direito a qualquer espécie de indenizagéo.

7 - CLAUSULA SETIMA: DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1- A CONTRATADA prestara garantia de execucdo contratual no valor de R$
, ha modalidade de , correspondente a __ % ( por cento) do
valor anual do contrato.

7.2 - O prazo de garantia de execugdo contratual e demais condigOes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7.3 - Nas contratacfes de servigos e fornecimentos continuos com vigéncia superior a 1
(um) ano, assim como nas subsequentes prorrogacdes, serd utilizado o valor anual do
contrato para definicdo e aplicacdo dos percentuais previstos no item 7.1.

7.4 - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade por
mais 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

7.5 - A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou
todas as verbas rescisoOrias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap0s o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacédo
gue rege a matéria.

7.6 - Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo de servicos, sem que
ocorra a interrup¢éo do contrato de trabalho.

7.7 - Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores
em outra atividade de prestacdo de servigos.

7.8 - Ocorrendo prorrogagdo de prazo ou aumento no valor contratual decorrente de
acréscimos ou do reequilibrio econémico-financeiro, por ocasido da assinatura do Termo
Aditivo, devera a CONTRATADA proceder a renovacdo e/ou ao reforco da garantia
inicial, proporcionalmente ao aumento de valor.

7.9 - A garantia devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias, inclusive
guando houver Termo Aditivo.
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7.9.1 - Alinobservancia do prazo fixado para apresentacdo ou renovacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento), o qual podera ser glosado
de pagamentos devidos.

7.9.2 - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por
cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia.

7.9.3 - ACONTRATADA, aqualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com
base nesta clausula por quaisquer das modalidades de garantia previstas em lei, sem
prejuizo da manutencdo da multa aplicada.

7.10 - Quando se tratar de consorcio, sera permitido que seja apresentada a garantia
integralmente pela empresa lider ou por qualquer das empresas consorciadas, ou, ainda,

por cada uma das empresas consorciadas com o0s valores proporcionais a sua
participagdo no consorcio.

8 - CLAUSULA OITAVA: DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO

8.1- O regime de execucéo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim
como os prazos e condi¢cdes de concluséo, entrega, observacéo e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8.2- O objeto do contrato serd recebido provisoriamente, observadas as seguintes
etapas sequenciais:

8.2.1 - ApOs executado o servigco e estando em condi¢cdes de ser recebido na forma
estabelecida na contratacdo, o contratado deverda comunicar a fiscalizacdo, por
escrito, afim de que seja realizada conferéncia quanto ao cumprimento das exigéncias
de carater técnico;

8.2.2 - Emitir termo detalhado, por fiscal ou comisséo designada, contendo o registro,
a andlise e a concluséo acerca da medi¢cédo da parcela do contrato;

8.2.3 - Analisar demais documentos previstos na contratacdo, por gestor ou comissao
designada.

8.3 - Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelo
fiscal e pelo gestor, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias contratuais.

8.4 - O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.

8.5- O fiscal do contrato realizard o0 recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico, na forma do art. 11 do Decreto 5545-R, de 2023.
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8.6 - O gestor do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo, na forma do art. 10 do Decreto 5545-R, de 2023.

8.7 - Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

8.7.1 - O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado da execucdo do objeto
e, se for o caso, podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.7.2 - O gestor do contrato devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e como FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério;

8.8 - Caso a fiscalizac&o identifique irregularidades que impecam o recebimento
provisorio dos servicos, o gestor ou fiscal devem indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

8.9 - Ser& considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.10 - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢c&o de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

8.11 - Afiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio (art. 119 c/c art. 140 da Lei 14.133/2021).

8.12 - O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, & conclusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

8.13 - Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

8.14 - O gestor do contrato deve comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

8.15- Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de
cobrancga.

8.16 - O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo do contrato.

8.17 - O contrato sera recebido definitivamente, observadas as seguintes etapas
sequenciais:
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8.17.1 - ap6s concluidos os servicos e obrigacdes previstos no contrato, realizar a
avaliacdo do funcionamento, produtividade dos equipamentos e/ou instalagdes,
guando couber, incluindo testes e ensaios que forem necessarios; e

8.17.2 - emitir termo detalhado, pelo gestor ou comisséo designada, para efeito de
recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdo apresentados.

9 - CLAUSULA NONA: DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES
9.1 - S&0 obrigacdes do Contratado:

9.1.1 - Cumprir todas as obrigacdes, as condicOes e 0s prazos relativos a execugao
dos servicos contratados, conforme definido no Termo de Referéncia;

9.1.2 - Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.1.3 - Alocar os profissionais necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, utilizando os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia;

9.1.4 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

9.1.5 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado diretamente a Administracdo ou a
terceiros em razdo da execucdo do contrato, ndo excluindo nem reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.1.6 - Visando ao regular cumprimento do contrato firmado com a Administragcao
Publica, a CONTRATADA, nos termos do Decreto n® 4.251-R, de 21 de maio de 2018,
se obriga a efetivar a contratacdo de mé&o-de-obra necessaria a execu¢cao da obra ou
servico advinda do sistema penitenciario estadual, no percentual de 6% (seis por
cento) da mao-de-obra total para a execucéao do objeto contratual, nos termos da Lei
complementar n® 879/2017.

9.1.7 - Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
Contratante, de agente publico que desempenhe(ou) funcéo na licitacdo ou que atue
na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da
Lei 14.133/2021;

9.1.8 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencéo, ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias abrangidas pelo contrato,
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e por todas as obrigacdes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais,
comerciais e os demais previstos em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo
transfere a responsabilidade ao Contratante, nos termos do artigo 121 da Lei
14.133/2021;

9.1.9 - Comunicar ao Fiscal do contrato, assim que possivel, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucao dos servicos;

9.1.10 - Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucéo do objeto;

9.1.11 - Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros;

9.1.12 - Promover a guarda, manutencdao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
0 que for necessario a execucéo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.1.13 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determina¢cfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicbes de seguranca, higiene e
disciplina;

9.1.14 - Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacées do Termo
de Referéncia;

9.1.15 - Outras obrigacOes previstas em lei, neste Contrato ou em seus anexos,
inclusive no Termo de Referéncia.

9.2 - S0 obrigacdes do Contratante:

9.2.1 - efetuar o pagamento do preco previsto nos termos deste contrato;

9.2.2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e a documentacdo que o integra;

9.2.3 - Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

9.2.4 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes
verificadas nos servicos prestados e em suas obrigacfes acessoérias durante a
execucdo do contrato, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total
ou em parte, a expensas do Contratado;

9.2.5 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo Contratado;

Y

9.2.6 - Comunicar ao Contratado para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa, para efeito de liqguidagcdo e pagamento, se houver parcela incontroversa
no caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, observando-se o art. 143 da Lei 14.133/2021;
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9.2.7 - Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

9.2.8 - Nao praticar atos de intervencéo indevida na gestédo interna do Contratado, tais
como os previstos no art. 48 da Lei 14.133/2021.

9.3 - Da Protecdo de Dados Pessoais.

9.3.1 - Protecdo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou
realizarem qualquer tipo de tratamento de dados pessoais, as partes comprometem-
se a envidar todos os esforgcos para resguardar e proteger a intimidade, vida privada,
honra e imagem dos respectivos titulares, observando as normas e politicas internas
relacionadas a coleta, guarda, tratamento, transmissdo e eliminacdo de dados
pessoais, especialmente as previstas na Lei Federal n°® 13.709/2018 (“Lei Geral de
Protegcdo de Dados Pessoais”), no Decreto Estadual n® 4922-R, de 09 de julho de
2021, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

9.3.2 - Caso 0 objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular, a CONTRATADA devera observar, ao longo de toda a
vigéncia do Contrato, todas as obrigacbes legais e regulamentares especificas
vinculadas a essa hipétese legal de tratamento.

9.3.3 - Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos artigos
16 e 18 da Lei Federal n° 13.709/2018, a CONTRATADA devera:

9.3.3.1 - Notificar imediatamente a CONTRATANTE;

9.3.3.2 - Auxilid-la, quando for o caso, na elaboracdo da resposta ao requerimento;
e

9.3.3.3 - Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em
até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular.

9.3.4 - As partes armazenardo dados pessoais apenas pelo periodo necessario ao
cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em
conformidade com as hipéteses legais que autorizam o tratamento.

9.3.5 - As partes devem assegurar que 0 acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que necessitem
acessar os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para
o cumprimento deste Contrato e da legislacdo aplicavel, assegurando que todos esses
individuos estejam sujeitos a obrigacdes de sigilo e confidencialidade.

9.3.6 - A CONTRATADA deve, enquanto operadora de dados pessoais, implementar
medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o cumprimento das obrigacdes
da CONTRATANTE previstas na Lei Federal n° 13.709/2018.

9.3.7 - Protecdo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as caracteristicas
especfificas do tratamento de dados pessoais e o0 estado atual da tecnologia, a
CONTRATADA devera adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas
aptas a proteger os dados e informacdes de acessos nao autorizados e de situa¢des
acidentais ou ilicitas de destruicédo, perda, alteracdo, comunica¢ao ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito.
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9.3.8 - A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE imediatamente sobre a
ocorréncia de incidentes de seguranca relacionados a dados pessoais, fornecendo
informacgdes suficientes para que a CONTRATANTE cumpra quaisquer deveres de
comunicacao, dirigidos a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e/ou aos titulares
dos dados, acerca do incidente de seguranca.

9.3.9 - As partes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacao e
na mitigacdo das consequéncias de cada incidente de seguranca.

9.3.10 - Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais
pela CONTRATADA para fora do territério do Brasil sem o prévio consentimento, por
escrito, da CONTRATANTE, e demonstracdo da observancia da adequada protecao
desses dados, cabendo a CONTRATADA a responsabilidade pelo cumprimento da
legislacdo de protecdo de dados ou de privacidade de outro(s) pais(es) que for
aplicavel.

9.3.11 - Responsabilidade. A CONTRATADA respondera por quaisquer danos,
perdas ou prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do
descumprimento da Lei Federal n° 13.709/2018, no Decreto Estadual n® 4922-R, de
09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares relacionadas a este
Contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo da
CONTRATANTE em seu acompanhamento.

9.3.12 - Eventual subcontratacdo, mesmo quando autorizada pela CONTRATANTE,
ndo exime a CONTRATADA das obrigacbes decorrentes deste Contrato,
permanecendo integralmente responsavel perante a CONTRATANTE mesmo na
hipétese de descumprimento dessas obriga¢gdes por subcontratada.

9.3.13- A CONTRATADA deve colocar a disposicdo da CONTRATANTE, quando
solicitado, toda informac&o necessaria para demonstrar o cumprimento do disposto
nestas clausulas, permitindo a realizacdo de auditorias e inspec¢des, diretamente pela
CONTRATANTE ou por terceiros por ela indicados, com relagcdo ao tratamento de
dados pessoais.

9.3.14 - ACONTRATADA deve auxiliar a CONTRATANTE na elaboracéo de relatérios
de impacto a protecdo de dados pessoais, observado o disposto no artigo 38 da Lei
Federal n°® 13.709/2018, relativo ao objeto deste Contrato.

9.3.15- Se a CONTRATANTE constatar que dados pessoais foram utilizados pela
CONTRATADA para fins ilegais, ilicitos, contrarios a moralidade ou mesmo para fins
diversos daqueles necessérios ao cumprimento deste Contrato, a CONTRATADA
sera notificada para promover a cessacdo imediata desse uso, sem prejuizo da
rescisdo do Contrato e de sua responsabilizacdo pela integralidade dos danos
causados.

9.3.16 - Eliminagdo. Extinto o Contrato, independentemente do motivo, a
CONTRATADA devera em, até 10 (dez) dias uteis, contados da data de seu
encerramento, devolver todos os dados pessoais a CONTRATANTE ou elimina-los,
inclusive eventuais copias, certificando a CONTRATANTE, por escrito, do
cumprimento desta obrigacéo.
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10 - CLAUSULA DECIMA: DOS ADITAMENTOS

10.1 - O presente contrato podera ser aditado, estritamente, nos termos previstos na Lei
14.133/2021, mediante manifestacdo formal da Procuradoria-Geral do Estado ou em
conformidade com norma editada pela Procuradoria que dispense a sua analise juridica.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS
11.1 - Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei 14.133/2021, o contratado que:

(a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

(b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administrag&o
ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse coletivo;

(c) der causa a inexecucéo total do contrato;

(d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

(e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao
do contrato;

(f) praticar ato fraudulento na execugcdo do contrato;
(g) comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
(h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/2013.

11.2 - Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as
seguintes sangoes:

11.2.1 - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 8§ 2° da
Lei 14.133/2021);

11.2.2 - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se justificar a imposi¢céo
de penalidade mais grave (art. 156, 8 4°, da Lei 14.133/2021);

11.2.3 - Declaragcéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156,

§ 5°, da Lei 14.133/2021);

11.2.4 - Multas (art. 156, I, e § 3° da Lei 14.133/2021), observados 0s seguintes
parametros:

11.2.4.1 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento) incidente

“a0

sobre o valor anual do contrato, para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem
11.1;
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11.2.4.2 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 20% (vinte por cento)
incidente sobre o valor anual do contrato, para as infracdes descritas nas alineas
“b” a “h” do subitem 11.1;

11.2.4.3 - Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) a 20% (vinte por cento)
incidente sobre o valor anual do contrato, caso ndo comprovado, no prazo
estabelecido pela fiscalizacdo, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas e com o
FGTS em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execucao do
Contrato, na forma do art. 50 da Lei 14.133/2021, em especial quanto ao:

(a) registro de ponto;

(b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro saléario;

(c) comprovante de depésito do FGTS;
(d) recibo de concesséo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

(e) recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extincdo do contrato;

(f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista
em norma coletiva.

11.3 - Em caso de reincidéncia, o valor total das multas aplicadas ndo podera exceder o
limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

11.4 - Aaplicacéo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacao de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei
14.133/2021).

11.5- A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancodes, na forma do art. 156, 8 7°, da Lei 14.133/2021.

11.6 - Na aplicacao das sancodes serdo considerados (art. 156, 8 1°, da Lei 14.133/2021):
(a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
(b) as peculiaridades do caso concreto;
(c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
(d) os danos que dela provierem para o Contratante;

(e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.7 - Antes da aplicacdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157 da Lei 14.133/2021).

11.8 - A aplicacdo das sanc0es realizar-se-4 em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
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no caput e paragrafos do art. 158 da Lei 14.133/2021 para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, assim como as seguintes regras:

11.8.1 - Antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrativa, a Administracao
devera notificar o contratado, facultando-lhe a apresentacdo de defesa prévia;

11.8.2- A notificacdo devera ocorrer pessoalmente, eletronicamente, com
confirmacdo de recebimento, ou por correspondéncia com aviso de recebimento,
indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a motivacao para aplicacao
da penalidade, a sancao que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das
razdes de defesa;

11.8.3- O prazo para apresentacao de defesa prévia para a penalidade de
adverténcia serd de 05 (cinco) dias Uteis e de 15 (quinze) dias Uteis para as demais
penalidades, e seréo contados na forma do art. 183 da Lei 14.133/2021;

11.8.4 - O contratado comunicara ao 6rgdo promotor do certame as mudancas de
endereco ocorridas no curso do processo licitatorio e da vigéncia do contrato,
considerando-se eficazes as notificagcdes enviadas ao local anteriormente indicado,
na auséncia da comunicacao;

11.8.5 - Ofertada a defesa prévia ou expirado 0 prazo sem que ocorra a sua
apresentacdo, a Administracdo proferird decisdo fundamentada e adotara as medidas
legais cabiveis, resguardado o direito de recurso, que devera ser exercido nos termos
da Lei 14.133/2021,;

11.9- Os atos previstos como infragcbes administrativas na Lei 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei 12.846/2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nNnos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei 14.133/2021).

11.10 - A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancfes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessoraou
a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacéo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0 contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160 da Lei 14.133/2021).

11.11 - O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei 14.133/2021).

11.12 - As sang0Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, na forma do art. 163 da Lei
14.133/2021.
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11.13 - Os debitos relativos a multas moratoria e compensatoria e as indeniza¢cdes
cabiveis poderdo ser descontados dos valores devidos pela Administragcdo ao contratado
e, se insuficientes, a diferenca podera ser descontada da garantia prestada ou ser objeto
de cobranga judicial (art. 156, § 8°, da Lei 14.133/2021).

11.13.1 - Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante poderéo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos decorrentes de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o Estado do Espirito Santo.

11.14 - Sem prejuizo da aplicacdo das sancfes acima descritas, a pratica de quaisquer
atos lesivos a administrac&o publica na licitagdo ou na execugdo do contrato, nos termos
da Lei 12.846/2013, sera objeto de imediata apuracédo observando-se o devido processo
legal estabelecido no marco regulatério estadual anticorrupgao.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA SUPERVENIENTE IRREGULARIDADE
FISCAL, SOCIAL OU TRABALHISTA

12.1 - Constatado que o Contratado ndo se encontra em situa¢céo de regularidade fiscal,
social ou trabalhista, 0 mesmo sera notificado para no prazo de 10 (dez) dias uteis
regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, observando-se o
procedimento de aplicacéo de sancdes.

12.1.1 - Essa clausula aplica-se exclusivamente as certiddes exigidas para confirmar
a regularidade fiscal, social e trabalhista, sendo que a fiscalizacdo das obrigacbes
trabalhistas deste contrato € regulado pelas clausulas seguintes.

12.2 - Transcorrido esse prazo, ainda que ndo comprovada a regularidade e que néo
seja aceita a defesa apresentada, o pagamento sera efetuado, sem prejuizo da
tramitacdo do procedimento de aplicacdo de sancodes.

12.3- Em ndo sendo aceitas as justificativas apresentadas pelo Contratado, sera
imposta multa de 2% (dois por cento) sobre o saldo contratual ndo executado.

12.4 - Depois de transcorridos 30 (trinta) dias Uteis da notificacdo da multa, se a empresa
nao regularizar a pendéncia fiscal ou trabalhista, devera a Administracdo decidir sobre
iniciar ou nao procedimento de rescisdo do contrato, podendo deixar de fazé-lo se reputar
qgue a extincdo antecipada do contrato ocasionard expressivos prejuizos ao interesse
publico.

12.5- Em se tratando de irregularidade fiscal decorrente de crédito estadual, o
Contratante informara a Procuradoria Fiscal da Procuradoria-Geral do Estado sobre os
créditos em favor da empresa, antes mesmo da notificacdo a empresa.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DOS ENCARGOS TRABALHISTAS

13.1 - Com vistas a observancia ao disposto no art. 50 e no art. 68 c/c o inciso XVI do
art. 92, todos da Lei 14.133/2021, bem como no art. 10, Il e Xll, e art. 35, do Decreto
Estadual 5545-R/2023, para a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes e encargos
sociais, trabalhistas e fiscais nas contratacdes continuadas com dedicacéo exclusiva dos
trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

2025-XNGKFT - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  18/09/2025 09:17 PAGINA 34 /73



& %

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA ESTADUAL DAS MULHERES

13.1.1 - recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador
e de seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3°, da Constituicao Federal,
sob pena de resciséo contratual;

13.1.2 - recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

13.1.3 - pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
13.1.4 - fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacéo, quando cabivel,
13.1.5 - pagamento do 13° salério;

13.1.6 - concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da lei;

13.1.7 - realizacdo de exames admissionais e demissionais e perioddicos, quando for
0 caso;

13.1.8 - eventuais cursos de treinamento e reciclagem;
13.1.9 - encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacéo;

13.1.10 - cumprimento das obrigagbes contidas em convencao coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

13.1.11 - cumprimento das demais obrigacfes dispostas na CLT em relacdo aos
empregados vinculados ao contrato.

13.2 - Para comprovar as obrigacdes estabelecidas na Clausula 13.1, respeitada a
legislagcdo que rege as respectivas organizagdes, deve-se adotar, dentre outros, oS
seguintes procedimentos:

13.2.1 - No momento em que a execugdo do contrato € iniciada deve-se:

13.2.1.1 - Elaborar planilha-resumo do contrato administrativo, contendo todos os
empregados terceirizados que prestam servicos no orgdo, divididos por contrato,
com, no minimo, as seguintes informac¢fes: nome completo, nUmero de CPF,
funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale transporte, auxilio-alimentagéo) e horério de trabalho;

13.2.1.2 - Conferir todas as anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com
o informado pela empresa e pelo empregado, com atencédo especial as datas de
inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo e todas as
eventuais alteracbes dos contratos de trabalho;

13.2.1.3 - Conferir se o numero de terceirizados por funcéo coincide com o previsto
no contrato administrativo;

13.2.1.4 - Certificar que o salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
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13.2.1.5 - Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as
empresas terceirizadas, em especial, se os empregados tém direito a auxilio-
alimentacao gratuito;

13.2.1.6 - Verificar a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho, cuja presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais
aos empregados e ao fornecimento de determinados Equipamentos de Protecéo
Individual (EPIs).

13.2.2 - durante a fiscalizacdo mensal a ser feita antes do pagamento das faturas
deve-se:

13.2.2.1 - Elaborar planilha-mensal, que contera, no minimo, 0s seguintes campos:
nome completo do empregado, funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados,
horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias;

13.2.2.2 - Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados
efetivamente e exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos
empregados por ponto eletrénico ou meio que nao seja padronizado. Em caso de
faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura;

13.2.2.3 - Realizar a retencdo da contribuicdo previdenciaria e dos impostos
incidentes sobre a prestagao dos servigos, quando for o caso.

13.2.2.4 - Exigir do contratado o relatério a ser apresentado mensalmente de
acordo com o modelo constante do ANEXO 01 do contrato, acompanhado dos
seguintes documentos:

(a) Copia da Folha de pagamento mensal, inclusive 13° salario, quando couber, do
pessoal alocado na prestacdo dos servigos, especifica por contrato;

(b) Relatério de movimentac&o funcional dos empregados da contratada vinculados
ao contrato;

(c) Copia dos comprovantes dos pagamentos dos encargos trabalhistas, inclusive
13° salario, vale-transporte e auxilio refeicdo/alimentacdo, quando cabiveis, bem
como demais beneficios previstos em legislacdo especifica, Convencédo ou Acordo
Coletivo de Trabalho;

(d) Comprovantes de recolhimentos mensais dos encargos sociais - INSS e do
FGTS, por meio dos seguintes documentos emitidos pelo SEFIP/GFIP - Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacfes a Previdéncia Social, utilizando o cdédigo
adequado para esses servicos e 0 CNPJ do 6rgdo ou entidade contratante
contemplando:

(e) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS — GRF com a autenticagcdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado via Internet;

() Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais — DARF acompanhado do
comprovante de pagamento correspondente;
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(g) Recibo de Entrega de Declaragdo de Débitos e Tributos Federais
Previdenciarios — DCTFWeb e o comprovante de pagamento correspondente;

(h) Copia da Relac&o dos Trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP (RE) e da
Relacdo de Tomadores/Obras — RET, individualizadas por CNPJ do tomador,
considerando-se tomador o ente da Administracdo Direta ou Indireta que possua
CNPJ proprio;

(i) Copia do comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

(j) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social
(GFIP).

(k) Nota Fiscal correspondente ao Més-referéncia do faturamento;
() Copia das seguintes certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativa:

(m) certiddo conjunta expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social;

(n) certiddo da Fazenda Estadual onde for sediada a empresa e a do Estado do
Espirito Santo, quando a sede néo for deste Estado;

(o) Certiddo de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da
empresa;

(p) Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

(q) Certidao de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa.

(r) Recibo de Férias, se houver empregado usufruindo férias no més, bem como o
Aviso de Férias dos empregados da contratada vinculados ao contrato e
comprovantes de seu pagamento;

(s) Comprovantes de quitacdo dos encargos fiscais resultantes da execucéao do
contrato incidentes sobre o faturamento, tais como PIS/COFINS e Simples
Nacional;

(t) Declaracéo, sob as penas da Lei, que a empresa encontra-se em situacao de
adimpléncia em relacdo aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, incidentes sobre o contrato, conforme determinagc&do contida na Lei
14.133/21, Decreto Estadual n° 5545-R/2023 e coOpia dos comprovantes de
pagamentos em anexo;

(u) Outros documentos de quitacdo de encargos, quando couber e por solicitagao
do gestor do contrato.

13.2.3 - quando houver a rescisao do contrato de trabalho de empregado vinculado
ao contrato, conferir a regularidade do procedimento mediante exigéncia da
contratada dos seguintes documentos:
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13.2.3.1 - Aviso Prévio ou Pedido de demissao do(s) empregado(s);

13.2.3.2 - Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, com Termo de
quitacdo ou de Homologacao e comprovantes de seu pagamento;

13.2.3.3- Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF, com o
Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Resciso6rio, com a
autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancério ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet;

13.2.4 - durante a fiscalizagao diaria deve-se:

13.2.4.1 - Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando
servicos e em quais fungdes e confrontar com a planilha-mensal;

13.2.4.2 - Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho
devendo-se instaurar uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas
extras por terceirizados e combinar com a empresa a forma da compensacéo de
jornada;

13.2.4.3 - Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacéo do servico como
a negociacdo de folgas ou a compensacdo de jornada, cuja conduta é de
responsabilidade exclusiva do empregador.

13.2.5 - A critério da Administrac&o Publica, poderdo ser exigidos outros documentos
além dos previstos nesta Clausula para fins de adequada fiscalizacdo do contrato,
observadas alteracGes supervenientes do ordenamento juridico péatrio quanto as
exigéncias a serem adimplidas pela contratada para fins de comprovacédo do
adimplemento das obrigagfes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e sociais.

13.2.6 - A emissdo de novas Certiddes Negativas de Débito somente devera ser
exigida por ocasido da expiracdo do prazo de vigéncia daquela anteriormente
apresentada.

13.2.7 - O més-referéncia do faturamento compreende 0 més da efetiva prestacao dos
servicos. O més referéncia da documentacdo serd o més imediatamente anterior ao
do faturamento.

13.2.8 - Nos casos de encerramento do contrato, oS comprovantes de quitacéo dos
encargos trabalhistas, sociais/previdenciarios e fiscais, relativos ao més-referéncia do
faturamento do uUltimo més de vigéncia do contrato, deverdo ser apresentados no
prazo de até 30 dias apos a emissdo da Nota Fiscal.

13.3 - Quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular das obrigacdes
previdenciarias e trabalhistas, inclusive o pagamento de salarios, beneficios diversos e
as relativas ao FGTS, poderd a Administracdo efetuar descontos nas faturas e realizar
0os depdsitos ou pagamentos diretamente aos trabalhadores, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

13.4 - Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracéo, por falta da documentagc&o pertinente, tais como folha de pagamento,
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guias de recolhimento e termos de rescisao dos contratos de trabalho, e a empresa se
recusar a fornecé-los, a Procuradoria Geral do Estado devera ser imediatamente
comunicada, a fim de que sejam adotadas providéncias com o objetivo de utilizar o
crédito exclusivamente no pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias.

13.5- No caso de reclamacdo trabalhista em desfavor da empresa, relacionada a
funcionéario vinculado a este Contrato, podera a Administracdo efetuar descontos nas
faturas para retencéo cautelar de valores até o limite estimado da condenacao.

13.6 - Efetuada a retencdo, a Administracdo solicitara manifestacdo da Procuradoria
Trabalhista da Procuradoria Geral do Estado sobre a existéncia de risco de
responsabilizacdo subsidiaria, assim como sobre 0 montante estimado da condenacéao.

13.7 - Na hip6tese de se constatar que inexiste risco de responsabilidade subsidiaria, os
valores retidos serdo pagos, assim como serdo pagos os valores excedentes a estimativa
de condenacgéo.

13.8 - Efetuada ou ndo a retencdo, permanece integra e exclusiva aresponsabilidade da
empresa pelo pagamento das obrigacfes previdenciarias e trabalhistas

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA: DA RESCISAO

14.1 - A rescisdo do Contrato podera ocorrer nas hipoteses e condi¢cdes previstas nos
arts. 137 a 139 da Lei 14.133/2021.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA: DOS RECURSOS

15.1 - Os recursos, representacéo e pedido de reconsideragao, somente seréo acolhidos
nos termos do arts. 165 a 168 da Lei 14.133/2021.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

16.1 - A execucao do contrato sera acompanhada pelo gestor e pelo fiscal designados
pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade, 0s quais representardo a
Administracdo e confirmardo o recebimento do objeto contratado, observadas as
disposicbes deste contrato. Sem esse recebimento, ndo sera permitido qualquer
pagamento.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

17.1 - Representara a Contratada na execucao do ajuste, como preposto, (preencher no
momento de assinatura do contrato, com nome completo, nacionalidade, profissao e
estado civil do representante da empresa).

17.2 - O representante da CONTRATADA devera realizar o cadastro no Sistema
Corporativo de Gestdao de Documentos Arquivisticos Digitais - EDOCS do Governo do
Estado do Espirito Santo para envio e recebimento de documentos oficiais.
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18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA: DOS CASOS OMISSOS

18.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposicdes
contidas na Lei 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei 8.078/1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor
— e normas e principios gerais dos contratos.

18.2- Na auséncia de prazo previamente estabelecido para o cumprimento de
determinacdes emitidas pelo Contratante, sera aplicado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de ciéncia formal da determinacéo pela Contratada. Esse prazo
podera ser prorrogado, a critério exclusivo do Contratante, mediante solicitagdo formal e
devidamente justificada pela Contratada.

19 - CLAUSULA DECIMA NONA: DO FORO

19.1 - Fica eleito o foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, para
dirimir qualquer duavida ou contestacdo oriunda direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

19.2 - Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar diavida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, as partes deverdao buscar solu¢cdo administrativa,
com a participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais
meios de solugcéo consensual de conflitos previstos na Lei Complementar Estadual n°
1.011/2022.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente em trés vias de igual teor e
forma, para igual distribuicéo, para que produza seus efeitos legais.

Local, _ de de (preencher).

Nome da Contratante
Representante (nome completo)
Documento de Identificacao

Nome da Contratada
Representante (nome completo)
Documento de Identificacao
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Anexo 01

Relatorio de comprovacgdo de adimpléncia de encargos — RECAE

1 - IDENTIFICAGAO DO CONTRATO

11 CONTRAT CNPJ
' ANTE: N°
12 CONTRAT CNPJ
' ADO: N°

13 OBJETO:

14 MES — REFERENCIA DO
) FATURAMENTO

15 MES — REFERENCIA DA
) DOCUMENTACAO

2 — DOCUMENTOS ANEXOS (encargos trabalhistas/sociais/previdenciarios/fiscais)

(3 Controle de ponto dos empregados da contratada vinculados ao contrato;

(O Folha de pagamento mensal, inclusive 13° salario, quando couber, do pessoal alocado
na prestacao dos servigos, por contrato;

(O Relatério de movimentacéo funcional dos empregados da contratada vinculados ao
contrato;

(O Comprovantes dos pagamentos dos salérios, inclusive 13° salério, quando couber,
dos empregados da contratada vinculados ao contrato;

(O Guia de Recolhimento do FGTS — GRF com a autenticagdo mecéanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido
guando o recolhimento for efetuado pela internet;

(3 Guia da Previdéncia Social — GPS com a autenticacdo mecéanica ou acompanhada do

comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet;

(O Relagao dos Trabalhadores — RE;
(O Relacado de Tomadores/Obras — RET;

(O Comprovante de Declaracdo a Previdéncia;

(3 Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social;

(O Recibo de Férias, com o Aviso de Férias dos empregados da contratada vinculados
ao contrato e comprovantes de seu pagamento;

(3 Aviso Prévio ou Pedido de demisséo dos empregados da contratada vinculados ao
contrato;
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(3 Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT, com Termo de quitacéo ou de
Homologac&o dos empregados da contratada vinculados ao contrato e comprovantes de
seu pagamento;

(O Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS — GRRF, com o Demonstrativo do
Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio, dos empregados da contratada
vinculados ao contrato, com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando om recolhimento for
efetuado pela internet;

(3 Comprovantes de fornecimento do Vale Transporte aos empregados da contratada
vinculados ao contrato;

(O Comprovantes de fornecimento do Auxilio refeicdo/alimentagcdo aos empregados da
contratada vinculados ao contrato;

(O Demais comprovantes dos pagamentos dos encargos trabalhistas, bem como demais

beneficios previstos em legislagcdo especifica, Convengcdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho;

(3 Nota Fiscal do Més — Referéncia do Faturamento.

Certiddes negativas ou positivas com efeitos de negativa:

(O Certiddo conjunta expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,

(O Certiddo da Fazenda Estadual onde for sediada a empresa e a do Estado do Espirito
Santo, quando a sede nao for deste Estado;

(3 Certidao de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante;
(3 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,;

(D Certiddo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa.

3 —OUTROS DOCUMENTOS

2025-XNGKFT - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  18/09/2025 09:17 PAGINA 42 /73



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA ESTADUAL DAS MULHERES

4 — DECLARAGAO DO PRESTADOR DE SERVIGOS

Declaro sob as penas da Lei, que a empresa encontra-se em situacao de adimpléncia
em relacdo aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, incidentes
sobre o contrato acima referido conforme determinacéo contida na Lei Estadual n°
5.383/97 E Decreto n® 1.938-R e cépia dos comprovantes de pagamentos em anexo.

Nome/Cargo e Assinatura do Representante
Legal da Empresa
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ANEXO IIl - TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO

1.1- CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia:

VALOR UNIT. VALOR

ITENS

SIADES

DESCRICAO/ ESPECIFICACAO

UNIDADE

QUANT DE
POSTOS

QUANT DE
PROFISSIONAIS

MAXIMOPOR
ITEM

TOTALPOR
ITEM

0281246

SERVICO;  TITULO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA; SUBTITULO: 01
155747 SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA
COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA;
ESCALA: 12X36 HORAS; DIURNO; ARMADO;
UNIDADE DE FORNECIMENTO: SERVICO

CUSTO/
MES

02 04 R$ 14.799,37 R$ 29.598,74

0281247

SERVICO;  TITULO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA,; SUBTITULO:
SERVICO DE WVIGILANCIA E SEGURANCA 03
155748 01 SERVICO COM FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA; ESCALA: 12X36 HORAS;
NOTURNO; ARMADO; UNIDADE DE
FORNECIMENTO: SERVICO.

CUSTO/
MES

02 04 R$ 18.195,28 R$ 36.390,56
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1.2 - Os seguintes itens serdo agrupados:
1.2.1- Grupo 1: Itens 1 e 2.

1.3- Os itens serdo agrupados em um Unico grupo, permitindo que os fornecedores oferecam
propostas para 0 conjunto e ndo para cada item individualmente, em razéo da natureza do servigo,
facilitando o gerenciamento do objeto a ser contratado, além da economia de escala.

1.4 - Caracteristicas minimas:

(@) 02 (dois) Postos de Vigilancia na sede da Secretaria Estadual das Mulheres (SESM),
localizada na Av. Nossa Sra. da Penha, 1433 (prédio anexo ao da Junta Comercial do Estado do
Espirito Santo), Santa Lucia, CEP: 29056-243, Vitoria / ES.

(b) 02 (dois) Postos de Vigilancia na Casa Abrigo Estadual Maria Céndida Teixeira (CAES),
localizada na Regido Metropolitana da Grande Vitoria, cujo endereco é sigiloso, em razdo da
natureza do atendimento. O enderego serd informado apenas a empresa vencedora, quando da
assinatura do contrato;

(c) Ambos os postos devem funcionar na Escala 12 x 36 horas, em 02 (dois) Turnos: Turno Diurno
das 07h00 horas as 19h00 horas e Turno Noturno das 19h00 horas as 07h00 horas, de segunda a
segunda, envolvendo 02 (dois) vigilantes por posto e turno, totalizando 04 (quatro) postos e 08
(oito) vigilantes.

1.5- Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, vez gue possuem
caracteristicas e especificacdes usuais de mercado, se enquadrando no conceito definido no art. 6°,
inc. XIII, da Lei n°® 14.133 de 2021.

1.6 - O objeto desta contratagdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
n° 5.352-R/2023.

1.7 - O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 5 (cinco) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Administragdo, nos termos dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021, em
razao de se tratar de servico continuo e essencial ao funcionamento da SESM e da CAES.

2 - FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1- A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3 -DESCRICAO DASOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA

DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1- A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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4 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

Da Suste ntabilidade

4.1 A contratacdo observara critérios de sustentabilidade, priorizando a adogdo de préaticas que
promovam a responsabilidade socioambiental. Dentre os requisitos, destacam-se:

4.1.1 Uniformes e EPIs: sempre que possivel, deverdo ser confeccionados com materiais de
menor impacto ambiental, como fibras recicladas ou de produgdo sustentavel certificada,
e sem substancias toxicas em sua composicao;

4.1.2 Consumo consciente de recursos: a empresa contratada deverd adotar praticas que
reduzam o consumo de papel, energia elétrica e agua durante a prestacdo dos servicos
administrativos associados a vigilancia (ex: relatérios digitais, sistemas eletrénicos de
registro de ponto, etc.);

4.1.3 Responsabilidade social: recomenda-se que a empresa adote politicas internas de inclusao
social, promocéo da diversidade, igualdade de género, oportunidades para pessoas com
deficiéncia e cumprimento da legislacao trabalhista e previdenciaria;

4.1.4 Gestdo de residuos: os residuos eventualmente gerados durante a execugdo dos servigos
(ex: EPIs descartaveis, materiais danificados) deverdo ser descartados de forma
ambientalmente adequada, conforme legislacdo vigente;

4.1.5 Treinamentos com abordagem sustentdvel: sempre que viavel, os treinamentos
periddicos oferecidos aos vigilantes deverdo incluir conteudos sobre boas praticas
socioambientais e atitudes sustentaveis no ambiente de trabalho.

5 Da Subcontratacéo

5.1 N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Da Garantia de Execucdo

5.2 A contratagdo conta com garantia da contratacao, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133/2021,
em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato.

5.3 0 contratado apresentara, no prazo maximo de 10 dias, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do contratante, contado da vigéncia do contrato, comprovante de prestacdo de garantia,
quando optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca
bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato.

5.4 Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria deverd apresenta-la, no maximo, até
a data de assinatura do contrato.

5.5 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por 30 dias ap6s o término da vigéncia contratual, permanecendo em
vigor mesmo que o contratado ndo pague O prémio nas datas convencionadas.
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5.6 A apodlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

5.7 Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 10.9 deste contrato.

5.8 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragéo.

5.9 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.9.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

5.9.1 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

5.9.3 obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
nao adimplidas pelo contratado, quando couber.

5.10 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item acima, observada a legislacdo que rege a matéria.

5.11 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica,
aberta pela contratante, com corre¢do monetéria.

5.12 Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

5.13 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil,
e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

5.14 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.

5.15 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

5.16 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
5.16.1 O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo

contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento
de clausulas contratuais (art. 137, 8§ 4° da Lei n° 14.133/2021).
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5.16.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apolice, sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°
662, de 11 de abril de 2022.

5.17 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu
todas as clausulas do contrato;

5.18 A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execucdo do contrato ou ap6s a
sua extin¢do por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

5.19 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

519.1 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Contrato.
6 MODELO DEEXECUCAO DO OBJETO

Condigbes de execucdo

6.9 A execucgdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

6.9.1 Inicio da Execucdo do Objeto: A CONTRATADA devera estar apta para iniciar
a prestacdo dos servicos em até 03 (trés) dias Uteis, apds a assinatura do Contrato.

6.9.2  Apos a assinatura do contrato, em até 03 (trés) dias uteis,a CONTRATADA devera
informar & SESM, no e-mail contratos@mulheres.es.gov.br, 0 nome, o endere¢o de e-mail
e o telefone do preposto que mantera a comunicagdo institucional com a SESM e que tenha
poderes para a gestdo dos vigilantes, bem como para a resolucdo de possiveis ocorréncias
durante a execucdo do contrato.

6.9.3  Apos a assinatura do contrato, em até 03 (trés) dias uteis,a CONTRATADA deve
apresentar no e-mail contratos@mulheres.es.gov.br a relagdo de vigilantes e suas
respectivas distribuicdes nos postos de trabalho.

6.9.4 Em até 03 (trés) dias Uteis, deve ser garantida a mdo de obra para o servico de
Vigilancia e Seguranca Patrimonial nos locais de execucdo indicados, além do
fornecimento dos equipamentos € EPI’S necessarios a plena execugdo dos servigos nos
respectivos postos de trabalho e nos horarios fixados no Topico 1.4, devendo ser informado
em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme 0 estabelecido.
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6.9.5 A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo a relacdo de armas e copias
autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizados
nos postos, em até 03 (trés) dias Uteis apds a assinatura do Contrato.

6.9.6 A CONTRATADA devera apresentar a Administracdo atestado de antecedentes civil
e criminal de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes da CONTRATANTE.

6.10 Durante a Execucado Contratual, a CONTRATADA deve:

6.10.1 Instruir e capacitar os profissionais de Vigilancia e Seguranca Patrimonial ocupantes
dos Postos se responsabilizando por transmitir as orientagdes necessarias ao exercicio da
funcdo; e comprovando, sempre que solicitado, a formacéo técnica especifica da mao de
obra oferecida, através de certificados de curso de formagdo e vigilantes, expedidos por
instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas;

6.10.2 Fornecer toda mao-de-obra, materiais e equipamentos, compativeis com o objeto do
contrato, fornecer e exigindo dos empregados o uso de todos 0s equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares afastando do servico aqueles empregados que
se negarem a usa-los;

6.10.3 Disponibilizar 01 (um) supervisor para coordenar e fiscalizar os servigos do
vigilante, sem 6nus para a SESM;

6.10.4 Providenciar livro de ocorréncia dotado de paginas numeradas onde serdo
registradas todas as atividades, ocorréncias e demais fatos relevantes aos servicos;

6.10.5 Fornecer os servicos descritos de forma ininterrupta, ndo podendo haver a
descontinuidade das atividades;

6.10.6 Substituir, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, os profissionais cuja presenga nos
locais dos servigos for julgada inconveniente pela CONTRATANTE, incluindo-se o(s)
responsavel (eis) pelo(s) servico(s);

6.10.7 Contratar seguro de vida em grupo de seus vigilantes com apresentacdo da apolice
a CONTRATANTE quando de sua contratagdo ou renovacao;

6.10.8 Responder, civil e criminalmente, por todos os danos, perdas e prejuizos que, por
dolo ou culpa no cumprimento do contrato, venham direta ou indiretamente provocar ou
causar, por siou por seus empregados, a CONTRATANTE ou terceiros;

6.10.9 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito;

6.10.10 Assumir total responsabilidade pela guarda do armamento por parte dos Vigilantes,
bem como em caso de ndo serem utilizados na forma da legislacdo vigente;
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6.10.11 Arcar com todos os encargos e obrigacOes de natureza trabalhista, previdenciaria,
acidentaria, tributaria, administrativa e civil, decorrentes da execucdo dos servicos objeto
deste contrato;

6.10.12 Né&o divulgar nem fornecer dados ou informagdes obtidas em razdo do contrato e
ndo utilizar o nome da CONTRATANTE para fins comerciais ou em campanhas e
materiais de publicidade, salvo com autorizacdo prévia,;

6.10.13 Manter, durante toda a execugdo contratual, todas as condicdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na Licitagéo;

6.10.14 Oferecer municdo de procedéncia idonea de fabricante autorizado, ndo sendo
permitido em hipoGtese alguma o uso de municdes recarregadas;

6.10.15 Os supervisores da CONTRATADA deverdo obrigatoriamente inspecionar 0s
postos no minimo 01 (uma) vez ao més em dias e turnos alternados, sendo uma vez ao més
em cada turno e posto de trabalho;

6.10.16 A CONTRATADA deverad providenciar anualmente renovacdo de exames de
saude fisica e mental dos vigilantes apresentando documentacdo comprobatoria a
CONTRATANTE.

Local e horario da prestacéo dos servigos
6.11 Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:

- Secretaria Estadual das Mulheres (SESM) localizada na Av. Nossa Sra. da Penha, 1433
(prédio anexo ao da Junta Comercial do Estado do Espirito Santo), Santa Lucia, CEP: 29056-243,
Vitoria / ES.

- Casa Abrigo Estadual Maria Candida Teixeira (CAES), localizada na Regido Metropolitana
da Grande Vitoria, cujo endereco € sigiloso, em razdo da natureza do atendimento. O endereco
serd informado apenas a empresa vencedora, quando da assinatura do contrato;

6.12 Os servigos serdo prestados no seguinte horério: Turno Diurno, das 07 as 19 horas; e Turno
Noturno, das 19 as 07 horas.

Rotinas a serem cumpridas

6.13 Os profissionais de Vigilancia e Seguranca Patrimonial ocupantes dos Postos na execucao
contratual devem observar os seguintes procedimentos:

6.13.1 Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacGes dos postos
adotando as medidas de seguranca que entenderem oportunas a cada ocasido e
comunicando imediatamente a Administracdo bem como ao preposto da CONTRATADA,
além de efetuar registro no Livro de Ocorréncias;

6.13.2 Repassar para o vigilante que estiver assumindo o Posto, quando da rendigéo, todas
as orientacOes recebidas e em vigor, bem como eventuais anomalias observadas;
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6.13.3 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e de terceiros, previamente
autorizados e identificados pela CONTRATANTE, durante o expediente de trabalho,
feriados e fins de semana, anotando em documento proprio os dados de identificacéo;

6.13.4 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados, bem como todo tipo
de atividade comercial nas instalagcBes sem que estes estejam devidamente autorizados pela
administracao;

6.13.5 Proibir aglomeracdes de pessoas junto aos postos comunicando o fato a
Administracao;

6.13.6 Proibir a utilizacdo do Posto para a guarda de objetos estranhos ao local, de bens e
servicos de servidores, empregados ou de terceiros;

6.13.7 Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orientagdo recebida da administracdo e
da supervisdo da Empresa, verificando as dependéncias da Unidade, adotando os cuidados
e providéncias necesséarias ao perfeito desempenho das fun¢Bes e manutencdo da
tranquilidade;

6.13.8 Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

6.13.9 Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados pela
Administracao;

6.13.10 A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patriménio da administracdo, ap6s esgotados todos 0s outros
meios para a eventual solucdo do problema.

Materiais a serem disponibilizados

6.14 Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério:

(a) 02 (dois) pares de calcas;

(b) 02 (duas) camisas de manga curta;
(c) 01 (um) cinto;

(d) 01 (um) coturno;

(e) 01 (uma) jaqueta de frio;

(f) 01 (um) craché;

(9) 01 (um) colete a prova de balas;

6.15 Os seguintes componentes devem ser fornecidos a cada um dos Postos de Vigilancia:
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(@) 01 (uma) lanterna com fornecimento de pilhas suficiente ao pleno funcionamento;
(b) 01 (um) revolver calibre 38 com munigdo suficiente e adequada;
(c) 01 (um) coldre;

6.16 Os uniformes e demais materiais devem ser substituidos por novos, de 06 (seis) em 06 (seis)
meses, independentemente do estado em que se encontrem; e devem seguir uma padronizagdo
entre os diferentes profissionais.

6.17 A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima.

6.18 Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de forma visivel, no blazer ou na
propria camisa, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagéo.

6.19 As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel
com o clima do Espirito Santo, e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, duraveis e que ndo desbotem facilmente.

6.20 Em hipdtese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo
ser repassados aos seus empregados.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

6.21 A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

._Secretaria Estadual das Mulheres (SESM) -> Area de 2.465,65m?; 01 (uma) entrada /

saida; 08 (oito) vagas de estacionamento.

._Casa Abrigo Estadual Maria Candida Teixeira (CAES) -> Area de 500m?; 01 (uma)

entrada / saida; sem vagas de estacionamento.

6.22 Os salarios dos profissionais deverdo ser equivalentes ao piso salarial estabelecido na
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria. Quando houver reajustes e/ou repactuacao, o
licitante vencedor devera cumprir o estabelecido nas ConvencBes Coletivas de Trabalho da
Categoria.

6.23 O modelo de Planilha de Composicdo de Custos e Formacgao de Precos € o modelo constante
no ANEXO I.

6.24 As licitantes deverdo preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memorias
de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a obtencdo dos
valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de composicdo de custos e
formacdo de precos dos postos de servigo, a fim de facilitar a anlise por parte da area técnica da
Contratante.

6.25 A LICITANTE deverd, no preenchimento das Planilhas de Composicdo de Custos e
Formacdo de Pregos, observar as categorias profissionais, as quantidades de postos e as
Convencdes Coletivas respectivas, incluindo todas as despesas com salarios, leis sociais,
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trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua Composicao.

6.26 O tipo de assisténcia medica e odontologica, aléem de seguro de vida, ofertado aos
profissionais serd aquele previsto em leis, normativos ou nas Convengdes Coletivas de Trabalho
indicadas nas propostas de pregos, devendo tais despesas serem inseridas como parte dos custos
da prestacéo dos servicos.

6.27 N&o ha previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de
Referéncia.

6.28 As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de
Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data base
e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. Il do
art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 05/2017 e n°07/2018.

6.29 Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilna de Composicdo de Custos e
Formacdo de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos
encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo,
FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

6.30 As LICITANTES deverdo observar as disposicoes do Decreto n® 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o0 momento da formulagcdo de sua proposta, devendo aplicar o
Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia
Social.

6.31 A proposta da LICITANTE devera informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na
Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de Precos, considerando o valor de seu FAP, a ser
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da
GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

6.32 Conforme Sumula n°® 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a
Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a Contratante, pois sao
tributos de natureza direta e personalista, que oneram diretamente a LICITANTE.

6.33 Os custos referentes ao item ‘“Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem” deverdo estar
contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composi¢cdo de Custos
e Formacao de Precos.

6.34 A proposta de precos da LICITANTE devera observar ainda o regime de tributacdo ao qual
estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme previsto nas Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU n° 2.647/2009 —
Plenario).

6.35 A LICITANTE deverd comprovar por meio de documentacdo habil o seu regime de
tributacdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na
planilha conferem com sua opcéo tributaria.
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6.36 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS
nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a cota¢do do percentual integral das aliquotas relativas
a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n° 10.637/2002 e n°® 10.833/2003
permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa
juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido,
em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuicGes.

6.37 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS devem
cotar 0s percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracao Fiscal
Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-ContribuicBes), cujos
respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

7.2 As comunicacgOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

7.3 O 06rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para ado¢ao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

7.4 ApbGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do
plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigacGes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execucgdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes
aplicaveis, dentre outros.

7.5 A execugdo do contrato deverad ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) gestor(es) e fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, na forma do Decreto Estadual n° 5.545-R/2021 e
demais condi¢des previstas para a contratacao.

8 CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.10 objeto do contrato sera recebido provisoriamente, observadas as seguintes etapas
sequenciais:

8.1.1 ApGs executado o servico e estando em condicGes de ser recebido na forma
estabelecida na contratacdo, o contratado devera comunicar a fiscalizagdo, por escrito, a
fim de que seja realizada conferéncia quanto ao cumprimento das exigéncias de carater
técnico;
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8.1.2 Emitir termo detalhado, por fiscal ou comissdo designada, contendo o registro, a
andlise e a conclusdo acerca da medicao da parcela do contrato;

8.1.3 Analisar demais documentos previstos na contratagdo, por gestor ou comissdo
designada.

8.2 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelo fiscal e pelo
gestor, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
contratuais.

8.30 prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servigos a que se referema parcela
a ser paga.

8.4 O fiscal do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico, na forma do art. 11
do Decreto 5545-R, de 2023.

8.5 O gestor do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo, na forma do
art. 10 do Decreto 5545-R, de 2023.

8.6  Paraefeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

8.6.1 O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado da execugdo do objeto e, se
for o caso, podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.6.2 O gestor do contrato devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatorio;

8.7 Caso a fiscalizacdo identifique irregularidades que impecam o recebimento provisorio dos
servigos, o gestor ou fiscal devem indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.

8.8 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.9 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢oes
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.10 A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio (art. 119 clc art. 140 da Lei 14.133/2021).
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8.11 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

8.12 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades.

8.13 O gestor do contrato deve comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

8.14 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugédo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucgdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.15 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao
do contrato.

8.16 O contrato sera recebido definitivamente, observadas as seguintes etapas sequenciais:

8.16.1 ap6s concluidos os servicos e obrigacdes previstos no contrato, realizar a avaliagdo
do funcionamento, produtividade dos equipamentos e/ou instalacBes, quando couber,
incluindo testes e ensaios que forem necessarios; e

8.16.2 emitir termo detalhado, pelo gestor ou comissdo designada, para efeito de
recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatdrios e documentagédo
apresentados.

9 FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

Forma de Selecéo e Critério de Julgamento da Proposta

9.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Licitacdo, na
modalidade Pregdo, sob a forma Eletronica, com adogédo do critério de julgamento pelo menor

preco.

9.2 A justificativa para adocdo do referido critério justifica-se pela busca pela economicidade na
aplicacdo dos recursos publicos, visando otimizar o uso do dinheiro publico, garantindo que a
administracdo obtenha o melhor custo-beneficio em suas contrata¢des.

Da Forma de Fornecimento
9.3 O fornecimento do objeto sera continuado.

9.4 A justificativa para adocdo da referida forma consiste na necessidade de assegurar a
regularidade, a continuidade e a eficiéncia da prestacdo dos servigos, considerando que a
interrupcdo poderia causar prejuizos a Administracdo, além de comprometer os resultados
esperados com a contratacao.
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Das Exigéncias de Habilitagéo

9.5 JUSTIFICATIVA DOS REQUISITOS DA QUALIFICACAO TECNICA E DOS REQUISITOS
DE QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.5.1 A exigéncia de qualificacdo técnica tem por objetivo assegurar que a empresa
contratada possua experiéncia prévia e capacidade operacional compativel com o
objeto da contratagdo, garantindo, assim, a adequada execucdo dos servicos de
vigilancia patrimonial, considerando a natureza sensivel e estratégica da atividade.

9.5.2 A exigéncia de experiéncia anterior na execucdo de servicos similares visa
assegurar que a empresa demonstra dominio técnico e operacional da atividade;

9.5.3 O registro e a regularidade junto a Policia Federal, conforme determina a Lei n°
7.102/1983 e suas regulamentagdes, visa assegurar 0 cumprimento dos requisitos
legais e normativos da seguranca privada;

9.5.4 O registro e a regularidade junto a Unido e ao Estado, Ministério da Justica (MJ) e
Secretaria de Estado de Defesa Social e Seguranca Publica (SESP), visa assegurar a
necessidade de cadastramento e emissdo de documentos junto aos entes;

9.5.5 A exigéncia de indices contibeis minimos visa avaliar a salde financeira da
empresa, assegurando que ela possua capacidade de manter sua operagdo durante a
vigéncia contratual, honrando compromissos trabalhistas, previdenciarios e
operacionais.

10 ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 A estimativa de Custos apresentada no Topico 1.1 fora calculada tendo como base o
“Custo do Servigo de Vigilancia Ostensiva” elaborado pela Comissao Permanente de Estudo
e Elaboragéo de Planilhas de Pregos Referenciais da SEGER, conforme o Art.5° do Decreto
3.608-R/2014 e a Portaria 169-S/2024, com validade entre 01/01/2025 a 31/12/2025.

10.2 O valor total mensal previsto da contratacdo serd de R$ 65.989,30 (sessenta e cinco mil,

novecentos e oitenta e nove reais, e trinta centavos).

11 ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1  Asdespesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento.

11.2 A contratacdo sera atendida pela
seguinte dotacdo: Gestdo/Unidade: 50;

Fonte de Recursos: 500;
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Programa de Trabalho: 14.122. 0069. 2070 e 14.422. 0069. 2331.
Elemento de Despesa: 339037
Plano Interno: Previsto.
11.3 A dotacgdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao

da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

Vitoria de 13 de Agosto de 2025

Elaborado por:

THALITA SILVA PEREIRA

Chefe de Grupo Administrativo — GA

THAIS BARBOSA MEDEIROS

Gerente Administrativa e Financeira - GEAF
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ANEXO | — PLANILHA BASICA DE CUSTOS

1- REGRAS RELATIVAS A ELABORACAO DA PLANILHA BASICA DE

a)

b)

d)

CUSTOS:

O salério que serd adotado é o correspondente ao estipulado para
as categorias, em convencao coletiva em vigor na data da
apresentacao da proposta.

Os encargos sociais deverdo ser detalhados conforme especificado
no formulario e incidirdo sobre o montante da remuneracdo, de
acordo com as aliquotas definidas na legislac&o vigente.

Caso ocorra necessidade de preenchimento do item “outros”, a
proponente devera discrimina-lo. A sua inclusédo, sem especificacéo,
ensejara a desclassificacdo da proposta.

Os precos apresentados no formulario deverdo ser compostos de tal
maneira que representem a compensacao integral pela execucao
dos servicos, cobrindo todos os custos de mao-de-obra, inclusive
folgadores, encargos sociais, materiais, equipamentos, acessorios
de limpeza, transportes, alimentacdo, lucros, encargos fiscais e
parafiscais, despesas diretas e indiretas, bem como aquelas
indispensaveis para proporcionar e manter a higiene e seguranca
dos trabalhadores.

E imprescindivel o detalhamento do percentual relativo aos encargos
trabalhistas e aos impostos municipais, estaduais e federais, tal
como disposto na INSTRUCAO NORMATIVA SRF n° 480, de
15/12/04, ou outra norma que vier a  substitui-la.

2025-XNGKFT - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  18/09/2025 09:17 PAGINA 59/ 73



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA ESTADUAL DAS MULHERES

2. FORMULARIO PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS

Referéncia Processo n°

Licitagdo n° dia / / as : horas

DISCRIMINACAO DO LOCAL

Local 1:
Endereco do Imovel :
Horario de Servico : as

TIPO DE MAO-DE-OBRA:

(Indicar o tipo de mao-de-obra ao qual se refere a planilha (“servente” ou “encarregado).
Deve ser apresentada uma planilha para cada Prego do Homem-Més, considerando as
diferentes incidéncias de adicionais, na forma deste edital, para cada caso)

Declaramos que a proposta foi elaborada com base no Salario Normativo de R$

( ), pertinente a categoria de servente, €
RS, ( ) pertinente a categoriag
de encarregado, homologados por Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
em__ /__ |/

COMPOSICAO DOS CUSTOS COM A MAO-DE-OBRA:

| - REMUNERACAO
(A incluséo destes itens na composi¢cdo da Remuneracédo dependerd das
peculiaridades do respectivo Acordo, Convencado ou Dissidio Coletivo de Trabalho).

a) Salario do R$
servente/encarregado ( )

b) Adicionais (periculosidade/ insalubridade)  ( %)R$
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d) Total da remuneracéo (a+ b + c)

R$

. )

¢ Quando o licitante optar por preencher o item “outros”, devera especificar o custo
declarado. O custo indicado deve estar previsto no Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

e Os encargos relacionados no item “I — Remuneragdo” serdo reajustados em
conformidade com o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho, desde
que decorridos 12 (doze) meses da ultima fixacdo salarial da categoria, sendo
vedada a inclusdo de verbas indenizatérias ou remuneratorias nao previstas
originariamente.

ENCARGOS SOCIAIS:

(Incidentes sobre o Total da Remuneracéao, indicado no item I, alinea “d”)

GRUPO "A"

1. INSS
(___ %RS$
2. SESlou
SESC ( %)R$
3. SENAI ou
SENAC (
%)R$
4. INCRA
( %)R$
5. salario-educacéo
( %)R$
6. FGTS
( %)R$
7. seguro acidente do trabalho / SAT /
INSS ( %)R$
8. SEBRAE
( %)R$
TOTAL DO GRUPO “A’:

VAY=Y«

£
( 70 R

GRUPO "B"

9. férias
( %)R$
10. auxilio doenca
( %)R$
11. licenga paternidade/maternidade
( %)R$
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12. faltas legais

(_%)R$_

13. acidente de trabalho
( %)R$

14. aviso prévio
( %)R$

15. 13° salario
( %)R$

TOTAL DO GRUPO “B”:
( %)R$

GRUPQ "C"

16. aviso prévio indenizado

( %)R$
17. indenizacé&o adicional
( %)R$

18. indenizacéo (rescisfes sem justa
causa) (%)R$

TOTAL DO GRUPO “C:
(_%)R$

GRUPO "D"

19. Incidéncias dos encargos do Grupo “A’ sobre os itens do Grupo
“B”: ( %)R$

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

lIl— CUSTO TOTAL DA MAO-DE-OBRA:
(Soma dos itens | e ll, ou seja, Remuneracdo + Encargos Sociais)

R$ s ( ).
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COMPOSICAO DOS CUSTOS COM INSUMOS

| — INSUMOS:
1. uniforme
R$
2. material de limpeza/equipamentos
R$

3. manutencao e depreciacéo de
equipamentos R$
4. outros (Especificar. Ex: vale-transporte,
treinamento) R$

e As despesas relacionadas no quadro “Composi¢édo dos Custos com Insumos”,
serdo reajustadas com base no INPC — IBGE (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor), ou outro que vier a substitui-lo, observado o interregno minimo
de um ano, a contar da data da proposta ou da data do Ultimo reajustamento.
No entanto, caso a despesa tenha sido incluida em Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho (ex: treinamento, vale-transporte etc.), o seu
reajustamento submeter-se-a, exclusivamente, as regras indicadas no item “| —
Remuneracdo”, ainda que a despesa nao ostente natureza remuneratéria. Fica
vedado o duplo reajustamento sobre uma mesma despesa (reajustamento por
acordo trabalhista cominado com reajustamento pelo INPC).

Il - TOTAL DOS CUSTOS COM INSUMOS
(somatorio dos insumos constantes do ltem | deste quadro)
R$ b ( )'

DEMAIS COMPONENTES DO PRECO

| — Despesas Administrativas/Operacionais (percentual sobre: custo total da mé&o-de-obra
+ total dos custos com insumos):

( %) R$ ; ( )

Il — Lucro (percentual sobre: custo total da mao-de-obra + total dos custos com

C %) R$ , ( )
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> 4

Il - TOTAL DOS CUSTOS COM “DEMAIS COMPONENTES” (somadositens l el
deste

R$ , ( )

DESPESAS COM TRIBUTOS

As aliquotas dos tributos séo: ISSQN % + COFINS % + PIS % +
(especificar) % .

Observacéao: (no caso de utilizar o campo “outros”, especificar o tributo, exceto IRPJ
e CSLL que ndo devem constar da planilhal3).

v' To = Tributos (%)
100

v' Po = Mao-de-obra + insumos + demais componentes

v Pl=__Po
(1-To)

TOTAL DOS CUSTOS COM TRIBUTOS (P1-Po)

R$ ; ( )

e Os valores relativos ao ISSQN devem ser definidos de acordo com a aliquota fixada
no municipio onde a empresa prestard o servico (regra especifica prevista na Lei
Complementar n°. 116/03, art. 3°, inciso VII).

PRECO TOTAL POR TRABALHADOR/ MES

(custo total da mé&o-de-obra + total dos custos com insumos + total dos custos com “demais
componentes” + total dos custos com tributos)

13 conforme Orientacéo do Tribunal de Contas da Unido, Acérddo 950/2007 — Plenério: Descabe, por injuridica e por constituir acréscimo disfargado da margem
de lucro prevista, a inclusdode percentuais ou itens nas planilhas orgamentarias de contratos administrativos objetivando o ressarcimento de supostos gastas com
os impostos diretos IRPJ e CSLL, devendo os administradores absterem-se de elaborar os orgamentos de referéncia das licitagdes com tais parcelas, coibindo a
prética por meio de disposicdes editalicias apropriadas
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| Custo do Servico de Vigilancia Ostensiva |

Apuracdo de custos realizada por metodologia elaborada pela Comissdo Permanente de Estudo e Elaboracdo de
Planilhas de Precos Referenciais para a contratacdo de servicos terceirizados, conforme o Art.5° do Decreto
3.608-R/2014 e com a Portaria 169-S/2024.

Publicado na Portaria N° 006-R, 12 de fevereiro de 2025

Més de referéncia: Janeiro/2025
Validade: 01/01/2025 a 31/12/2025

TABELA A PRECO REFERENCIAL DO SERVICO DE VIGILANCIA

Caodigo Caracterizacdo do Posto | Custo/Més

0281253 44 Horas, Diurno Desarmado R$ 7.400,28
0281248 12 x 36, Diurno, Desarmado R$ 14.718,85
0281249 12 36, Noturno, Desarmado R$ 18.114,76
0281250 44 Horas, Diurno Armado R$ 7.477,54
0281246 12 36, Diurno, Armado R$ 14.799,37
0281247 12 36, Noturno, Armado R$ 18.195,28
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ANEXO |l - REQUISITOS DE HABILITACAO

Parafins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:

1-HABILITACAO JURIDICA

1.1 Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

1.2 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

1.3 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

1.4 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

1.5 Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei 5.764/1971.

1.6 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

2 HABILITACAOFISCAL,SOCIALE TRABALHISTA

2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

2.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

2.2.1 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

2.3 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, expedida conjuntamente pela Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente aos créditos

Secretaria Estadual das Mulheres (SESM) - Av. Nossa Sra. da Penha, 1433 (prédio anexo ao

da Junta Comercial do Estado do Espirito Santo) - Santa Lucia. CEP: 29056-243 - Vitoria / ES.
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tributirios federais e a Divida Ativa da Unido por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social;

2.4 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (onde for sediada a empresa e a do Estado do
Espirito Santo, quando a sede nao for deste Estado);

2.5 Prova de regularidade com a Fazenda Publica Municipal da sede da licitante;

2.6 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), mediante
certiddo expedida pela Caixa Econbmica Federal;

2.7 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho;

2.8 Caso o objeto contratual venha a ser cumprido por filial da licitante, os documentos exigidos
neste item também deverdo ser apresentados pela filial executora do contrato, sem prejuizo
para a exigéncia de apresentacdo dos documentos relativos a sua matriz.

2.9 Nos casos de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparadas, ndo se exige
comprovacdo de regularidade fiscal para fins de habilitacdo, mas somente para formalizacdo
da contratacdo, observadas as seguintes regras:

2.9.1 A licitante devera apresentar, a época da habilitacdo, todos os documentos exigidos
para efeito de comprovacgédo de regularidade fiscal, mesmo que apresentem alguma restricéo.

2.9.2  Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal ou trabalhista, é
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que o proponente for declarado vencedor do certame, para a regularizacdo da documentacao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa.

2.9.3 O prazo a que se refere o item anterior poder, a critério da Administracdo Publica,
ser prorrogado por igual periodo.

2.9.4 Em caso de atraso por parte do 6rgdo competente para emissdo de certiddes
comprobatorias de regularidade fiscal, ou trabalhista, a licitante podera apresentar a
Administracdo outro documento que comprove a extingdo ou suspensdo do crédito tributario,
respectivamente, nos termos dos arts. 156 e 151 do Cddigo Tributario Nacional,
acompanhado de prova do protocolo do pedido de certid&o.

2.9.5 Na hip6tese descrita no inciso anterior, a licitante terd o prazo de 10 (dez) dias,
contado da apresentacdo dos documentos a que se refere o paragrafo anterior, para apresentar
a certiddo comprobatdria de regularidade fiscal ou trabalhista.

2.9.6 O prazoa que se refere o item anterior podera, a critério da Administracdo Publica,
ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, se demonstrado pela licitante a
impossibilidade de 0 orgdo competente emitir a certiddo.

Secretaria Estadual das Mulheres (SESM) - Av. Nossa Sra. da Penha, 1433 (prédio anexo ao
da Junta Comercial do Estado do Espirito Santo) - Santa Lucia. CEP: 29056-243 - Vitoria / ES.
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2.9.7 A formalizacdo da contratacdo fica condicionada a regularizacdo da documentacao
comprobatoria de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos dos incisos anteriores, sob
pena de decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes legais,
sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes e com elas contratar,
observada a ordem de classificagéo, ou revogar a licitacéo.

3 HABILITACAOTECNICA

3.1 Autorizacdo de funcionamento como empresa especializada em prestar servigos de vigilancia
e seguranga no Estado do Espirito Santo concedida pelo Ministério da Justica (MJ) por
intermédio do Departamento de Policia Federal, conforme estabelece a legislacdo vigente,
acompanhada da respectiva revisdo da autorizacdo de funcionamento;

3.2 Certificado de Seguranca expedido pela Policia Federal do Estado do Espirito Santo,
certificando que a empresa foi fiscalizada e esta em condigdes técnicas de prestar o servico;

3.3 Certificado de Regularidade de Situacdo de Cadastramento perante a Divisdo de Registros
Diversos da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Espirito Santo, juntamente com a
proposta;

3.4 Comprovacao de aptiddo para execucdo de servico de complexidade equivalente ou superior
com o0 objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddes ou atestados, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

3.4.1 Parafins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverédo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

3.4.1.1 Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

3.4.1.2 Comprovacdo que Ja& executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

3.5 Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao e
0 somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao.

3.6 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa licitante.

3.7 Em caso de apresentacdo por licitante de atestado de desempenho anterior emitido em favor
de consdrcio do qual tenha feito parte, observar-se-a o disposto no art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei
14.133/2021.

Secretaria Estadual das Mulheres (SESM) - Av. Nossa Sra. da Penha, 1433 (prédio anexo ao
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3.8 O licitante disponibilizard todas as informagfes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
entre outros documentos.

3.9 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

3.10 A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67,
88 10 e 11, da Lei 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

3.11 Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritorio no estado do Espirito  Santo, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

3.12 Declaracgéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo. (Anexo 1V)

3.12.1 A declaracdo acima podera ser substituida por declara¢do formal assinada pelo respon
savel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢@es e peculiaridades da contra-
tacéo.

4 HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

4.1 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de sociedade simples ou de pessoa fisica, desde que admitida a sua
participacdo na licitacéo;

4.2 Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, para as
demais pessoas juridicas;

4.3 Caso a licitante se encontre em processo de recuperacdo judicial ou extrajudicial, devera
apresentar certiddo emitida pela instancia judicial competente certificando que a interessada
esta apta econdmica e financeiramente a participar da licitagdo, além de cumprir todos os
demais requisitos de habilitacdo exigidos por este Edital.

4.4 Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracéo de Resultado de Exercicio (DRE) dos 2 (dois)
altimos exercicios sociais, comprovando:

4.4.1 Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um):

ATIVO CIRCULANTE (AC) + REALIZAVEL A LONGO PRAZO (RLP)
PASSIVO CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)

ILG =

ATIVO TOTAL (AT)
ISG =

Secretaria Estadual das Mulheres (SESM) - Av. Nossa Sra. da Penha, 1433 (prédio anexo ao
da Junta Comercial do Estado do Espirito Santo) - Santa Lucia. CEP: 29056-243 - Vitoria / ES.
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PASS CIRCULANTE (PC) + PASSIVO NAO CIRCULANTE (PNC)
vo

ATIVO CIRCULANTE (AC)

PASSIVO CIRCULANTE (P(C)
4.4.2 Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (CG = Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacéo;

ILC =

4.4.3 Patriménio Liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao.

4.5 Os documentos referidos acima (BP e DRE) serdo os ja exigiveis na forma da lei, com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil
Digital (ECD) ao SPED ou, se a empresa nao estiver obrigada ao SPED, observando a data de
exigibilidade do art. 1.078, I, do Cddigo Civil.

4.6 Declaracdo assinada por profissional habilitado da &area contabil, apresentada pelo
licitante, demonstrando o atendimento dos indices e coeficientes para cada exercicio a que se
referem as demonstrac@es contabeis, bem como demonstrando o patrimdnio liquido minimo
exigido no dltimo exercicio.

4.7 Declaragdo do licitante (art. 69, 8 3° da Lei 14.133/2021), indicando a relagdo de
compromissos assumidos que importem em diminuicdo de sua capacidade econdmico-
financeira, demonstrando que o Patriménio Liquido do licitante € igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados (considerando-se o saldo a executar pendente,
excluindo-se as parcelas ja executadas) pelo licitante com entidades publicas e privadas,
vigentes na data da sessdo publica de abertura desta licitacéo.

4.7.1 A declaracdo devera ser analisada em relagdo a receita bruta apresentada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao Ultimo exercicio social;
e

4.7.2 Caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta apresentada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas para tal diferenca.

4.8 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

4.9 Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida h& menos de 2 (dois) anos.

4.10  Os valores constantes do Balango poderdo ser atualizados pelos licitantes, para a data-base
do orcamento, estimado pelo Indice Geral de Precos (IGP-DI) da Fundacdo Getulio Vargas,
para fins de célculo do Patrimdnio Liquido minimo.

4,11 No caso de consércio, se admitida a sua participacdo no edital, devera haver a
demonstracéo, por cada consorciado, do atendimento aos indices contabeis definidos neste
Edital.

Secretaria Estadual das Mulheres (SESM) - Av. Nossa Sra. da Penha, 1433 (prédio anexo ao
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO CUMPRIMENTO REQUISITOS DE HABILITACAO E

INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DE HABILITACAO

A
SECRETARIAESTADUAL DAS MULHERES - SESM

DECLARACAO CUMPRIMENTO REQUISITOS DE HABILITACAO E
INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS DE HABILITACAO

(Razéo Social da licitante) (CNPJ NO),
sediada no (a) (endereco completo), declara, sob as penas da lei, que
cumpre, plenamente, os requisitos de habilitacdo exigidos no procedimento licitatorio
referenciado. Igualmente, declaramos sob as penas da lei, em especial do Art. 36 da Lei
12.462/2011, que nossos diretores, responsdveis legais ou técnicos, membros de
conselho técnico, consultivo, deliberativo ou administrativo ou socio, ndo s&o
empregados ou ocupantes de cargo comissionado na SESM, bem como nossa Empresa
nao esta incursa em nenhum dos impedimentos de licitar.

Finalizando, declaramos que temos pleno conhecimento de todos os aspectos relativos a
licitacdo em causa e nossa plena concordancia com as condi¢@es estabelecidas no Edital
da licitacdo e seus anexos.

Local e Data
Atenciosament

€,

FIRMA LICITANTE/CNPJ
ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL

Av. Nossa Senhora da Penha, 1433, Santa Llcia, Vitoria/ES CEP:
29056-243
Tel: (27) 3636-9317 / www.sesm.es.qov.br
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DOS LOCAIS E
CONDICOES

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° XXX

Declaramos que temos pleno conhecimento dos locais e das condicdes em que devera
ser executada os servicos de , conforme estipulado no
edital N°_/ , reconhecendo ainda que tal circunstancia retira-nos a possibilidade
de qualquer alegacéo futura de necessidade de adequacgdo de objeto e/ou recomposicdo
(reequilibrio, revisdo ou repactuacao) de precos quanto ao aqui declarado.

Declaro ainda conhecer o teor dos Documentos, Normas e Instru¢des de Servigos que
regem a execugao do futuro contrato.

Nome do Municipio /UF, de de 2025.

EMPRESA LICITANTE/CNPJ
ASSINATURA DO REPRESENTANTE
LEGAL :

CPFDO REPRESENTANTE LEGAL:
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